
بكالوريوس ادارة اعمال جامعة الملك عبدالعزيز بجدة 1978

• تطوير الأداء ومواكبة الحكومة الإلكترونية.	
• زيادة الدخل من خلال الاستثمار والفرص المتاحة.	
• رفع كفاءة العاملين بالشركة من خلال التوعية والتدريب.	

• ادخال نظام الحاسب الآلي بالمستشفى الجامعي ولأول مرة.	
• تدريب الأطباء والفنيين والاداريين على استخدام النظام الجديد.	
• تطوير نظام تغذية المرضى بالمستشفى من حيث جودة الغذاء وطريقة التقديم.	
• تطويــر نظــام الملفــات الطبيــة للمرضــى، ووضــع نظــام صــارم لجدولــة العمليــات 	

الجراحيــة ومواعيــد العيــادات الخارجيــة.
• تطويــر نظــام إعــداد المناقصــات لشــراء احتاجــات القطــاع ســواء للمــواد او الأدويــة او 	

القــوى العاملــة.
• تطوير نظام الصيانة الطبية للأجهزة والمعدات الطبية.	

• ســعودة موظفــي قطــاع العمــل بكفــاءات تتميــز بالجديــة والابــداع 	
ورفــع روح الانتمــاء للقطــاع.

• الأداء 	 تحســين  بغــرض  دوريــة  بصفــة  القطــاع  مخرجــات  تقييــم 
والتطويــر.

• ودقــة 	 الأداء  لتطويــر  المناســبة  الحاســبات  برامــج  اســتخدام 
. ت مــا لمعلو ا

• زيــادة دخــل القطــاع مــن خــال اســتحداث الفــرص الاســتثمارية 	
الموجــودة فــي المجتمــع.

ماجســتير  ادارة مستشــفيات جامعــة توليــن- نيواورليانــز- الولايــات 
1983 المتحــدة 

دكتــوراة  الصحــة العامــة- وبائيــات جامعــة توليــن -نيواورليانــز الولايات 
1985 المتحدة 

• ــكان 	 ــي الم ــب ف ــف المناس ــع الموظ ــي ووض ــم الأداء الوظيف تقيي
ــب. المناس

• استقطاب الكفاءات من العاملين بالشركة.	
• تقنين المصروفات وتطوير مصادر الدخل لزيادة الأرباح.	

• تقنيــن المصروفــات فــي الأوجــه المناســبة والتــي لهــا مــردود وعائــد 	
مــادي إيجابــي وربحــي للقطــاع .

​المؤسسة الأهلية للأدلاء محمد ناجي بن سليمان بن علي 
كردي
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